ISTITUTO………
PIANO DI MIGLIORAMENTO

RESPONSABILE ……………………………………………

PRIMA SEZIONE

PRIORITÀ- TRAGUARDI-OBIETTIVI

Indicare sinteticamente i risultati del percorso di Autovalutazione, le priorità e i traguardi individuati nel RAV e gli obiettivi di miglioramento scelti.

Evidenziare il legame di coerenza tra le criticità rilevate e il PdM.

Evidenziare le condizioni interne che possono favorire l’attuazione del PdM.

Ripercorrere sinteticamente come si è pervenuti alla scelta degli obiettivi (v.tappa 1).
NUCLEO DI VALUTAZIONE – CONSULENTI ESTERNI (eventualmente)

Indicare nominativi, ruolo e criteri di designazione
ELENCO DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO

(secondo l’ordine di priorità)

	1.

2.

3.




SECONDA SEZIONE

· Compilare la seconda sezione per ciascun intervento di miglioramento 
	Titolo dell’intervento di miglioramento: …………………………………………………………………………………………


	

	

	

	

	

	

	

	

	Responsabile

dell’intervento di miglioramento:
	………………………
	
	Data prevista di attuazione definitiva:
	………………………..

	
	
	
	
	

	Livello di priorità:


	(vedi tabella priorità)
	
	Ultimo riesame:
	(data)

	
	
	
	
	

	Situazione corrente al …………   (indicare mese e anno)
	((Verde)
	 (  (Giallo)
	(  (Rosso)

	
	In linea
	In ritardo
	In grave ritardo

	


DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO
	Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE 
Descrivere in modo sintetico:
· il  problema da affrontare attraverso l’intervento di miglioramento
· l’idea progettuale

· la coerenza con il RAV

· le finalità e gli obiettivi

· i risultati attesi

· l’approccio che si intende adottare
· strategie, metodologie, strumenti

· tempi

· i destinatari dell’intervento di miglioramento
Descrivere:

· le principali azioni da intraprendere (le fasi in cui l’intervento si articola)
Indicare eventualmente:

· il supporto di esperti esterni
Indicare eventualmente:

· il carattere di innovatività dell’intervento


	Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE 
Descrivere:
· le azioni in cui si articola ciascuna fase

· i destinatari delle azioni

· i responsabili di ciascuna azione

· le modalità di coinvolgimento e di diffusione

.

Definire e descrivere il contributo che l’implementazione dell’intervento può offrire al miglioramento della scuola..



	Fase di CHECK – MONITORAGGIO E RISULTATI

Indicare:

· i sistemi di monitoraggio dell’andamento dell’intervento, in modo da far sì che il piano proceda secondo quanto stabilito e, se necessario, siano introdotte le opportune modifiche
· le misure o gli indicatori utilizzati per valutare se l’azione di miglioramento è stata attuata e diffusa entro i tempi stabiliti (risultati relativi agli indicatori di progetto) e nel suo pieno potenziale (risultati degli obiettivi del progetto).



	Fase di ACT – RIESAME E MIGLIORAMENTO
Le periodiche riunioni di aggiornamento potrebbero considerare:

· lezioni apprese e questioni da risolvere

· revisioni dell’approccio descritto e ragioni che le determinano

· revisioni del piano di deployment descritto e ragioni che le determinano ecc. 



	MANAGEMENT DELL’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO


	Fasi/azioni


	Destinatari delle azioni
	Responsabile
	Risultati attesi alla fine di ogni fase
	Indicatori
	Target

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	CRONOGRAMMA



	Azioni

	Responsabile
	Data prevista di avvio e

conclusione
	Tempificazione  azioni
	Situazione 

Rosso = attuazione non in linea con gli obiettivi Giallo = non ancora avviata / in corso e in linea con gli obiettivi
Verde = attuata

	
	
	
	S
	O
	N
	D
	G
	F
	M
	A
	M
	G
	L
	A
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TERZA SEZIONE
Budget complessivo (previsione)
	
	Ore aggiuntive
	Costi
	Totale

	Intervento di miglioramento 1
	
	
	

	Personale interno:
	
	
	

	Docenti
	
	
	

	Ata
	
	
	

	Personale esterno:
	
	
	

	Formatori
	
	
	

	Coordinatori
	
	
	

	Attrezzature
	
	
	

	Documentazione e diffusione
	
	
	

	Intervento di miglioramento 2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Priorità:…………………………………………………………………………………………………………………… (da parte 5 RAV)





Traguardo:………………………………………………………………………………………………………………… (da parte 5 RAV)





Obiettivo di processo:……………………………………………………………………………………………………... (da parte 5 RAV)





Area di processo:…………………………………………








